Modalita organizzative

Periodo da gennaio/marzo 2019

Costi 250 € pagabili anche con la
Carta docenti (per gli iscritti
FLC CGIL 150€)

Iscrizione diretta o tramite piattaforma
SOFIA entro il 18.1.2019

Partecipanti da un minimo di 30 ad un
max di 60 partecipanti, pre-
vedendo piu formatori.

Ulteriori informazioni saranno fornite succes-

sivamente.
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Chi siamo

Proteo Fare Sapere dal 1987 si occupa dei temi
che riguardano il complesso mondo della cono-
scenza e promuove lo sviluppo professionale di
tutto il personale che vi opera, secondo il principio
del mutuo aiuto professionale. Proteo, la cui attivi-
ta non ha fini di lucro, promuove e organizza ri-

Il percorso formativo

Il percorso formativo include un approfondimento

teorico e un taglio pratico-laboratoriale, in modo
da permettere ai docenti di condividere un fra-

mework concettuale comune e di sperimentare la
progettazione nel formato didattico degli Episodi

di Apprendimento Situato (EAS).

compagnati nel processo di acquisizione del
metodo tanto in aula, quanto nelle fasi di coa-
ching online.

attivita di coaching online per accompagnare i
docenti nelle attivita di progettazione;

un momento seminariale finale volto alla pre-
sentazione dei risultati del percorso didattico e
al debriefing su alcuni aspetti salienti ricondu-
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